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47. Vollversammlung der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e. V.
am 07.-09. November 2025

Antrag Nr. (wird von der Geschdftsstelle der EJHN ausgefiillt)
Antragssteller*in: Micha Kreuzer

Anderungsantrag zu Antrag 1 von Liam Rademacher

Die Vollversammlung der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.V moge fir den
Vorstand eine freiwillige Nichtakademiker*innenkinder Quote von 25% beschlieRen. Das
bedeutet, dass der Vorstand der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.V zu mindestens
25% aus Menschen bestehen muss soll, die aus nicht Akademiker*innen Familien stammen.
Dies entspricht bei einem voll besetzten Vorstand aktuell mindestens 3
Nichtakademiker*innenkindern.

Diese freiwillige Quote soll in der Satzung der Evangelischen Jugend in Hessen und

Nassaue.V. festgeschrieben werden.

Dariber hinaus soll die Vollversammlung zu Beginn jeder neuen Legislaturperiode
prifen, ob diese Quote weiterhin als notwendig erachtet wird, und dartber
abstimmen, ob sie beibehalten, angepasst oder aufgehoben werden soll.

In einfacher Sprache:

Der Vorstand der Evangelischen Jugend in Hessen und Nassau e.V soll eine Regel
beschlieRen. Die Regel sagt, 25% der Mitglieder im Vorstand sollen aus Familien ohne
Studium kommen. Das mussen also mindestens 3 Mitglieder sein. Die Regel soll
freiwillig sein. Das ist der Unterschied zu dem Antrag von Liam.

Begriindung:
Eine verpflichtende Mindest-Quote kann zu Problemen fiihren, wenn die Quote nicht erfullt

werden kann, also wenn bspw. weniger als 3 der Kandidat*innen Nichtakademiker*innenkinder
sind. Um in diesem Fall die Quote von 25% erfillen zu kbnnen, miisste die Gesamtzahl der
Vorstandsmitglieder reduziert werden. Bei 2 Nichtakademiker*innenkindern dirfte der Vorstand
insgesamt aus maximal 8 Personen bestehen. Damit blieben 3 Platze unbesetzt, die zur
Verteilung der Aufgaben und der Last benétigt werden, um eine gute Vorstandsarbeit
gewabhrleisten zu kénnen.



