Bekanntmachungen

Der Fachbereich Kinder und Jugend im Zentrum Bildung
der EKHN besetzt zum néachstmdglichen Zeitpunkt eine
Stelle als

Jugendbildungsreferent*in

far Jugendbildung mit den Schwerpunkten Ehren-
amt und Digitalitat; Jugendpolitik, Ehrenamt und
Demokratiebildung; Internationale Begegnung,
Okumene und Europa

m/w/d/k.A.
100% - Stelle unbefristet

Die Stelle ist per Gestellung der Evangelischen Jugend
in Hessen und Nassau e.V. (EJHN) zugeordnet und wird
durch Hessische Landesmittel mitfinanziert. Die Vergi-
tung erfolgt nach E12 (KDO).

Die Evangelische Jugend in Hessen und Nassau e.V.
(EJHN) ist der selbstandige Jugendverband der EKHN.
Sie vertritt die jugendpolitischen Belange kirchlicher und
verbandlicher Arbeit mit, von und fiir Kinder(n) und Ju-
gendliche(n) und damit die Interessen von Kindern und
Jugendlichen, Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen im
gesamten Arbeitsfeld Kinder und Jugend gegenuber Kir-
che, Staat und Gesellschaft.

Der Fachbereich Kinder und Jugend im Zentrum Bil-
dung der EKHN ist die gesamtkirchliche Zentralstelle fiir
die Arbeit mit, von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n)
in der EKHN. Sein Auftrag ist die fachliche Unterstut-
zung und Koordination des Arbeitsfeldes in der Gesamt-
kirche sowie die fachliche Beratung, Begleitung und
Starkung von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mit-
arbeiter*innen und der Funktions- und Entscheidungs-
trager*innen in diesem Feld. Dabei arbeitet der Fachbe-
reich eng mit der Evangelischen Jugend in Hessen
und Nassau e.V. (EJHN) zusammen.

Die EKHN ist eine verléassliche Partnerin und Anwaltin
von Kindern und Jugendlichen. In jugendverbandlichen
Strukturen erdffnet sie jungen Menschen Raume der
Selbstgestaltung und Eigenverantwortlichkeit und unter-
stutzt und férdert deren Engagement.

Diese Stelle einer*s Jugendbildungsreferent*in umfasst
Beratung, Férderung und Begleitung zu:

Jugendbildung mit den Schwerpunkten Ehrenamt
und Digitalitat
e Begleitung und Qualifizierung von Ehrenamtli-
chen und von Multiplikator*innen im Rahmen
der Standards der Juleica
e Begleitung und Qualifizierung von Ehrenamtli-
chen in Leitungsfunktion auch in Kooperation
mit dem Fachbereich Kinder und Jugend im
Zentrum Bildung der EKHN und der Ehren-
amtsakademie der EKHN
e Begleitung und Qualifizierung von Ehrenamtli-
chen und von Multiplikator*innen im Themen-
feld Digitalisierung inkl. kritischer medienpéada-
gogischer Reflexion

Jugendpolitik, Ehrenamt und Demokratiebildung

e Vernetzung mit allen jugendpolitischen Ak-
teur*innen und Entscheidungstrager*innen in
der EKHN

e Ansprechpartner*in fir alle Systemteile des
Landes Hessen (Ministerien)

e Initiierung, Unterstitzung, Begleitung und Eva-
luation jugendpolitischer Prozesse auf den
Ebenen der EJHN, des Hessischen Landesver-
bandes (LVEJH), im Hessischen Jugendring
(hjr) und der Arbeitsgemeinschaft der Evangeli-
schen Jugend in Deutschland (aej)

e Planung und Durchfiihrung von Bildungsange-
boten fur Ehrenamtliche

e Unterstiitzung der professionellen Kompetenz-
entwicklung

e Vernetzung mit anderen relevanten Bildungs-
trager*innen

e Veroffentlichung von Dokumentationen, Ar-
beitshilfen und Fachartikeln — auch in den sozi-
alen Medien

Internationale Begegnung, Okumene, Europa

e Expertise zu den Lebensphasen Kindheit und
Jugend im Kontext globaler Ausdifferenzierung
und zu den Lebensbedingungen junger Men-
schen in kultureller und religidser Vielfalt

e Jugendbildung in den Bereichen Demokratie-
entwicklung, Forschung und Perspektiven mit
Schwerpunkt Deutschland und der EU

e Beratung zu Europapolitik sowie Fordermit-
teln/Bezuschussung.

e Konzeption und Gestaltung internationaler Be-
gegnungen, 6kumenischer Kontakte und Part-
nerschaften

e Vertretung auf EKD-, Bundes- und Landesebe-
ne

e Mitarbeit in Gremien der EKD

Die Beschreibung der Stelle kann betrieblichen Erfor-
dernissen angepasst werden.

Im allen oben beschriebenen Aufgabenbereichen wird
durch den*die Jugendbildungsreferent*in angeboten:
e Fachliche und strategische Beratung der Ju-
gendbildung
e Forderung einer kritischen Auseinandersetzung
mit aktuellen Themen
e Entwicklung von Konzeptionen und Strategien
e Entwicklung und Durchfiihrung von exemplari-
schen Projekten
e Veroffentlichung von Dokumentationen und Ar-
beitshilfen
e Qualifizierung von Hauptberuflichen und Eh-
renamtlichen im Arbeitsfeld
e Fachliche und strategische Beratung im Ar-
beitsfeld
e Fachtage/Fachberatungstagungen
e Fachvortrdge und Stellungnahmen zum The-
menfeld als Fachreferent*in der EKHN

Von der*dem Jugendbildungsreferent*in wird erwartet:
e Kreativitat



Spal3 an inhaltlicher und konzeptioneller Arbeit

Teamfahigkeit

Hohe Eigensténdigkeit

Kontaktfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit

Fahigkeit und Bereitschaft zur Ubernahme von

herausgehobener Verantwortung in besonders

schwierigen Bereichen

e Vielseitigkeit und umfassende Fachkenntnisse,
die durch einen Hochschulabschluss oder ei-
nen entsprechenden Weiterbildungsabschluss
und mehrjahrige Berufserfahrung in den Ar-
beitsbereichen nachgewiesen werden.

e  Arbeit in komplexen Netzwerken

e Kommunikative, soziale und religionspadagogi-
sche Kompetenzen

e Vertiefte theoretische Kenntnisse und prakti-
sche Erfahrungen im Bereich der Konzeptent-
wicklung und Organisationsberatung

e Kommunikative und organisatorische Fahigkei-
ten und Erfahrungen im Moderieren komplexer
Vernetzungsprozesse

e Fahigkeit zum Erstellen fachlicher Expertisen,
Beratungskompetenz

e Gute Kenntnisse der kirchlichen Strukturen der
EKHN insbesondere im Bereich der Arbeit mit,
von und fur Kinder(n) und Jugendliche(n)

e Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit PC (MS
Office Paket einschlie3lich Internet) und Erfah-
rungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit

e  Gute Englischkenntnisse

e Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche

e Fuhrerschein der Klasse B

Wir bieten:

e Die Gelegenheit zum selbststandigen Arbeiten
mit grofRen Gestaltungsspielrdumen, flexiblen
Arbeitszeiten und die Mdglichkeit zum mobilen
und alternierenden Arbeiten

e Ein breites Netzwerk von Ehrenamtlichen und
Hauptberuflichen, in das Sie sich profilbildend
einbringen und sich an der permanenten Wei-
terentwicklung der EJHN und der EKHN beteili-
gen

e Einen dynamischen, engagierten und jungen
Vorstand, der lhr (ehrenamtlicher) Arbeitgeber
ist

e  Madglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

e Eine den Aufgaben entsprechende Vergitung
gemal KDO E12

Die EKHN fordert die Chancen fliir Menschen aller Ge-
schlechter im Beruf. Bewerber*innen mit Schwerbehin-
derung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertck-
sichtigt.

Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Konfession richten
Sie bitte bis zum 15. Mai 2022 an die

Evangelische Jugend in Hessen und Nassau e.V.
Landgraf-Philipps-Anlage 66
64283 Darmstadt

oder digital an: bewerbung@ejhn.de

Fir ndhere Informationen stehen lhnen zur Verfiigung:

Die Vorsitzenden der EJHN
Mareike Oponczewski
Maren Krauf3

E-Mail: bewerbung@ejhn.de

Landesjugendpfarrer

Gernot Bach-Leucht

Erbacher Stralze 17

64287 Darmstadt

Telefon 06151 6690-111

E-Mail: gernot.bach-leucht@ekhn.de

Weitere Informationen zur EJHN sind zu finden unter
www.ejhn.de und zum Fachbereich Kinder und Jugend
im Zentrum Bildung der EKHN unter: www.ev-
jugendarbeit-ekhn.de.
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